
２０２４年３月１１日 

イオン北海道株式会社 

 

 

従業員と家族の健康をサポートし地域社会の健康とハピネスを実現します 

「健康経営優良法人」に３年連続で認定されました 
 

 

 

 

 

 

 

イオン北海道株式会社（以下 当社）は２０２２年、２０２３年に引き続き、「健康経営優良法人  

（大規模法人部門）」に３年連続で認定されましたのでお知らせいたします。 

 

「健康経営優良法人」は経済産業省と日本健康会議※が２０１６年より新たに開始した優良な健康

経営を実施している法人を認定する制度です。 

 

当社は、従業員が健康であってこそ、地域のお客さまに健康と幸福をもたらすサービスを提供でき

るという考えのもと、下記取り組みを実施し、従業員の健康への意識を高め、健康経営を推進してい

ます。 

 

・特定保健指導実施率向上に向けた取り組み 

  （内容）４０歳以上の従業員について、健康診断の結果に基づき、受診勧奨を継続的実施。 

・ノー残業デーの取り組みによる計画外（時間外）労働の削減 

  （内容）２０２３年より、週２回へ拡大。※繁忙期を除く。 

・有給休暇取得の推進 

  （内容）ＤＸ等の活用により業務効率を改善し、取得を推進。 

・労働災害撲滅に向けた啓蒙活動  

  （内容）社内報やポスターを通じた労災予防啓発。安全衛生委員会を通じた労災対策の立案・

実施。商品運搬什器による足の労災を防ぐため、安全靴を店舗に配備。 

など 

 

当社はこれからも、ヘルス＆ウエルネスを推進し、お客さまの健康と安全・安心なくらしに貢献す

るとともに、従業員と家族の健康サポートを行ってまいります。 

 

※日本健康会議：国民一人ひとりの健康寿命延伸と適正な医療について、民間組織が連携し行政の全面的な支援 

のもと、実効的な活動を行うために組織された活動体。経済団体、医療団体、保険者など民間 

組織や自治体が連携し、職場・地域で具体的な対応策を実現していくことを目的としています。 

 

 

 

【本件に関するお問い合わせ先】 

イオン北海道株式会社  環境・社会貢献・広報・ＩＲ部 電話番号：０１１-８６５-９１１１ 
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